Von der Markischen
Faser AG in Premnitz ist
nur ein harter Kern
itbrig geblieben. Doch
der wirtschaftet
ziemlich gut.

Von Antje Schroeder
PREMNITZ | Vor dem sozialisti-
schen GrofRgemalde mit Har-
lekinen, Musikern und Sport-
lern lagern Porenbetonsteine.
Weiter geht es durch Flure
mit vielen leeren Zimmern
und vorbei an einem Bespre-
chungsraum, wo noch die al-
ten DDR-Mdbel stehen. Will-
kommen bei der Mérkischen
Faser GmbH in Premnitz (Ha-
velland). ,Das Unternehmen
ist schwibisch gefiihrt”, sagt
Projektmanager Jorg Rahn.
Der Eigentimer Eberhard
Brack aus Ulm, der das Unter-
nehmen vor fast zehn Jahren
aus der Insolvenz iibernom-
men hat, hat offensichtlich
wenig Sinn fiir funkelnde
Glasfassaden und reprédsenta-
tive Firmenhierarchien. In
dem Verwaltungstrakt mit
dem Charme der siebziger
Jahre, bei dem erst jetzt aus
Klimaschutzgriinden — nach
und nach die Fenster ausge-
wechselt werden, managen
nur noch ein gutes Dutzend
Beschaftigte die Verwaltung.
Das scheint der Firma aber
nicht schlecht zu bekommen
- im Gegenteil. Die Beleg-
schaft, 2002 nur noch 185 Be-
schiftigte, ist wieder auf 345
Leute angewachsen. Zusam-
men mit einem Partnerunter-
nehmen sind es sogar 400
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Leute, die in der ehemaligen
Polyesterstrecke arbeiten.
Das Unternehmen ist alles,
was vom eliemaligen Chemie-
faserwerk ,Friedrich Engels”
iibriggeblieben ist. Die zu
DDR-Zeiten gigantische Che-

miefabrik, die 1990 noch 6500

Beschiftigte hatte, erlebte
nach der Wende eine leid-
volle Geschichte aus Beschéf-
tigungsabbau, Pleiten und
misslungenen Rettungsversu-
chen. Das Unternehmen und
seine Teile wurden mehrfach
privaiisiert — immer begleitet
von heftigen Kampfen der Be-
legschaften fiir ihre Arbeits-
platze.

Von den drei groRen Pro-
duktionsstrecken wurde die
Acrylfaserproduktion der Wol-
pryla als erstes geschlossen.
2003 musste die Viskose-Be-
legschaft aufgeben. Auch die

Polyesterproduktion, zuletzt
in den Hianden einer Gruppe
aus Singapur, ging 2001
Pleite. Doch 2002 meldete
sich ein ehemaliger Kunde -
Brack mit seiner Glaeser Tex-
til, einem Textilhandels- und
Recyclingunternehmen. Zu-
sammen mit dem Textilunter-
nehmer Claas E. Daun, der
spater wieder ausstieg, kaufte
er den Betrieb.

Brack kannte die Mérkische
Faser und das Produkt Grisu-
ten noch aus DDR-Zeiten.
,Die Verflechtung zwischen
Ost und West war grofer, als
man damals wusste”, sagt
Rahn, der schon vor'35 Jahren
im Unternehmen gelernt hat.

Seit dem Einstieg von Brack
und seinem Partner ging es
bergauf. Viele kleine Schritte,
statt groler Masterpline, ha-
ben dazu beigetragen. Die
Markische Faser wurde einen
Teil ihrer Schulden los. Brack
verhandelte die Energie-
preise neu, sorgte fiir mehr
Lieferanten und holte Dienst-
Jeistungen wie Wartung und
Instandsetzung der Maschi-
nen wieder ins Werk zuriick.
Daneben etablierte er neue
Geschiftsfelder, etwa die Pro-
duktion von Masterbatch,
Farbgranulaten zum Férben
von Kunststoffen. Allerdings
zahlt er auch keinen Tarif-
lohn. Die Lohnpolitik richte
sich nach den wirtschaftli-
chen Ergebnissen, so Rahn.

Lange Spinnenfiden zie-
hen sich in der Fabrikhalle
durch den Raum und in die
nichste Halle, wo sie in Ma-
schinen gebiindelt und wei-
ter auseinandergezogen wer-
den. ,Die Polymerketten wer-
den geordnet", sagt Rahn. Da-
durch erhalten die Chemiefa-
sern eine grofere Festigkeit
als Naturfasern. In den sechs
parallel geschalteten Produk-
tionsstraRen werden jéhrlich
aus den Grundchemikalien
Terephtalsdure und Ethylen-
glycol sowie teilweise auch
aus geschredderten PET-Fla-
schen mehr als 50000 Tonnen
Fasern hergestellt. Sie ste-
cken beispielsweise in Auto-
Dachhimmeln, Babywindeln,
Gardinen oder Uniformen.
Geschiftszahlen nennt das
Unternehmen nicht. Der Um-
satz liege im hoheren zweistel-
ligen Millionenbereich.

Die Wirtschaftskrise 2009
hat auch die Mérkische Faser
hart getroffen — aber sie hat
iiberlebt. ,Im Bereich der erd-
lbasierten Primérrohstotfe
sind wir einer der letzten Be-
triebe in Europa, die nicht in-
solvent sind“, sagte Brack da-
mals. Er fithrt das vor allem
auf das Engagement der Be-
schaftigten zurtick, Die Che-
miewerker steheneben zu ih-
rem Unternehmen.

Sozialistisches Wandgemalde i
Verwaltungstrakt.

Polyesterfasern kommen aus feinen Diisen und durchlaufen mehrere Hallen.

1000 Jobs im Industriepark Premnitz

= Auf dem 146 Hektar gro-
Ben' Chemiefaserwerk-Geldnde
ist die Mérkische Faser der
groBte Arbeitgeber. Insgesamt
arbeiten dort inzwischen wie-
der mehr als 1000 Menschen.
s So gewinnt der Energiekon-
zern Eon auf der Fléche des
ehemaligen Kraftwerks mit 90
Leuten Energie aus Mall.

w Daneben haben sich auf
dem Gelénde des friiheren
Teppichrecyclers Polyamid
2000 - ein Hoffnungstrager,
der spéter pleite ging - die
Recyclingfirmen Domo (50
Beschaftigte), Relux (rund 25)

und Vogt-Plastic (24 Beschaf-
tigte) angesiedelt.

w Das Bioethanolwerk von
ESP beschaftigt 35 Leute.

Die 1991 gegriindete Havel-
landische Zink-Druckguss
gieRt mit 80 Beschaftigten
Zinkprodukte.

# Thermoholz ist das Produkt
von Firstwood (22 Beschaf-
tigte), die das formstabile Holz
mit einem speziellen Verfahren
in Premnitz gewinnt.

& Die Adsor-Tech stellt mit 60
Leuten Aktivkohlekiigelchen
her, die etwa fiir Schutzanziige
verwendet werden. as




